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DEFINIZIONI

Le aree di attivitd aziendale nel cui ambito rigult
profilarsi, in termini piu concreti, il rischio di
commissione dei Reati contemplati dal D. Lgs.
231/2001.

Qualsiasi amministrazione coinvolta nella gestione
delle imposte, comprendente quindi le diramazioni
operative, gerarchiche e territoriali.

Il presente Codice Etico adottato dalla Societay co
delibera di Consiglio di Amministrazione.

Coin S.p.A., con sede legale in 30174 Mestre (VE),
Via Maderna n.11, C.F. e P.IVA 04391480276

Coloro che agiscono in nome e/o per conto della
Societa sulla base di apposito mandato, di altro
vincolo contrattuale o procura e svolgono,
direttamente o indirettamente, attivita connesse o
interessanti l'attivita aziendale (es. consulenti,
professionisti esterni).

I D. Lgs. n. 231/01, come successivamente
modificato e integrato.

Tutti i soggetti destinatari del Modello e, in
particolare, Amministratori, Dipendenti, Sindaci,
Collaboratori, Interlocutori e Partners.

Le dichiarazioni fiscali rese ai fini dellIRES,
dell'lRAP, dell'lVA, sia in forma autonoma sia
consolidata.

Tutti i lavoratori subordinati della Societa (coragri
dirigenti), e assimilati (es. lavoro temporaneo) o
comunque legati da un contratto di lavoro.

Societa, Associazioni, Consorzi, ecc., rilevansexsi

del D. Lgs. 231/01.

Struttura organizzativa della Societa.

la persona o I'Ufficio interno autonomo o soggetto
esterno, cui é affidata la gestione del canale di
segnalazione interno nellambito dei soggetti del
settore pubblico e privato;

Condotta tenuta dai Destinatari in violazione delle
norme di comportamento previste dal Modello
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Imposte

Interlocutori

Linee Guida

Modello (Organizzativo)
Organi Sociali
Organismo di Vigilanza

(o Organismo o0 OdV)
Partner(s)

Pubblica
Amministrazione (0
P.A)

Procedura
Whistleblowing

Reati o Reato
(la) Societa

Segnalante

Organizzativo.

Imposta sul reddito delle societa (IRES), Imposta
Regionale sulle attivita produttive (IRAP), Imposta
sul Valore Aggiunto (IVA).

Tutte le controparti contrattuali della Societa, ad
esclusione dei Collaboratori e Partners, che siano
indifferentemente persone fisiche o giuridiche, Igua
fornitori, clienti ed in generale tutti i sogget&rso o

da parte dei quali la Societa rispettivamente drogh
riceva una qualunque prestazione.

Le Linee Guida per la costruzione dei modelli di
organizzazione, gestione e controllo secondo |l
Decreto, approvate da Confindustria, nella versitine
volta in volta aggiornata ed in vigore.

Il Modello di Organizzazione e Gestione previstd da
Decreto.

Il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio
Sindacale della Societa.

L’Organismo o gli Organismi di Vigilanza nominato/i
ai sensi del Decreto.

Partner commerciali od operativi della Societa che
siano vincolati contrattualmente alla Societa ed
abbiano un ruolo in progetti e operazioni a questa
attinenti.

Qualsiasi Pubblica Amministrazione, anche straniera
inclusi i relativi esponenti nella loro veste dildlici
Ufficiali o Incaricati di Pubblico Servizio anche d
fatto nonché i membri degli Organi delle Comunita
Europee e i Funzionari delle Comunita Europee e di
Stati Esteri.

La Procedura adottata ai sensi dell’art. 6, comnis2
del D. Lgs. 231/2001 come modificato dal D. Lgs.
24/2023 e allegata al Modello (cfr. All. 4).

| reati rilevanti a norma del Decreto.

Coin S.p.A., con sede legale in 30174 Mestre (VE),
Via Maderna n.11, P.IVA 04391480276.

la persona che effettua la Segnalazione di viotazio
di cui sia venuta a conoscenza nel contesto lavorat
(es. dipendenti, liberi professionisti, consulenti,
volontari, tirocinanti, gli azionisti e le persom®n
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Violazione

funzioni di amministrazione, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza, gli ex dipendenti, i
lavoratori in prova e coloro che sono in corso di
selezione o comunque in una fase precontrattuale

comportamenti, atti od omissioni che ledono
l'interesse pubblico 0 lintegrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e
che consistono, a titolo esemplificativo, in: i)
llleciti amministrativi, contabili, civili o penaliii)
Condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, o violazione dei modelli di
organizzazione e gestione ivi previsti.
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1. CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

A. PREMESSA E PRINCIPI GENERALI

Coin é una societdeader nel mercato italiano della vendita di
abbigliamento al dettaglio, distributrici di marcti prestigio e produttrici di
proprie collezioni. Oltre all'abbigliamento, I'offiea commerciale si estende ad
accessori, profumeria ed articoli per la casa.

Coin per le dimensioni e I'estensione geografickedrie attivita, intende
svolgere un ruolo rilevante rispetto allo svilupgmonomico e al benessere delle
comunita in cui e presente.

Coin individua nel presente Codice Eticealori aziendali di riferimento
per lintera organizzazione aziendale, compresentedi societa controllate,
italiane od estere, evidenziando linsieme dei ttiliridei doveri e delle
responsabilita di tutti coloro che, a qualsiaspltii operano al loro interno o
collaborano con le stesse, siano essi Dipendentérldcutori, Partner, Pubblica
Amministrazione, pubblici dipendenti, azionisti &ipn generale, ogni altro
soggetto con il quale si instauri un contatto.

Coin e le eventuali societa controllate, italiartke estere, conformano la
propria condotta operativa (e quella dei proprefiatcutori) ai valori del presente
Codice Etico con spirito di onesta, professionaditérasparenza, vietando quei
comportamenti che si pongano in contrasto non sma le disposizioni
normative, ma anche con i valori che Coin intenaeruovere.

Il presente Codice Etico esprime l'insieme delleeé di comportamento che

consentono di attuare tali valori in ogni aspetedlattivita, sia essa svolta in

Italia o all'estero.

A tal fine, la Societa si impegraagarantire:

- la massima diffusione del Codice ed eventuali aggimenti dello stesso
presso i Dipendenti ed i Collaboratori;

- la diffusione di strumenti conoscitivi, di formani® e di chiarimento circa
I'interpretazione del Codice;

- un periodico aggiornamento del Codice;
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I'esistenza di modalita di segnalazione delle vmai che garantisca i
Dipendenti da qualsivoglia forma di ritorsione, s@insi di quanto previsto
altresi dalla Procedui&histleblowing

lo svolgimento di verifiche, previa informativa eg opportuno, con la
collaborazione dell’Auditing interno nel caso dhazioni del Codice;
'adozione di provvedimenti sanzionatori equi e oaoisurati al tipo di
violazione al tipo di violazione del Codice e gdnan di applicarli
indistintamente a tutte le categorie di Dipendemtendo riferimento le
disposizioni di legge, di contratto e di normatinterne vigenti.

Il presente Codice costituisce parte integrante“Nildello di organizzazione e
gestioné previsto dall'interpretazione data dell’art. 6ld® Lgs 231/2001 dalle
Linee Guida di Confindustria.

ARTICOLO 1. | DESTINATARI

Le norme del Codice si applicano a chiunque opeamltabori a qualsiasi titolo
con la Societa, in particolare:

ai soggetti che nellambito dell'organizzazione amdale si trovano in
posizione apicalgmembri degli organi sociali, dirigenti); i companti del
Consiglio di Amministrazione della Societa sonoutead ispirarsi ai principi
del Codice, cosi come qui successivamente ideatifidel pari i dirigenti,
nel dare concreta attuazione all'attivita di dioe®, dovranno ispirarsi ai
medesimi principi, rafforzando cosi la coesioneoespirito di reciproca
collaborazione;

ai soggetti che nelllambito dell’organizzazione emdale rivestono una
posizione subordinata rispetto ai primiad es. Dipendenti): le azioni, le
operazioni, le negoziazioni ed in genere qualsiig attivita, posta in essere
dai Dipendenti nello svolgimento dell'attivita laatva, dovranno essere
informate alla correttezza gestionale, alla traspzast e completezza delle
informazioni ed alla conformita alle procedure &

ai Collaboratori che svolgono, direttamente o indirettamente, &tivi
connesse o interessanti I'attivita aziendale (clamgy professionisti esterni);
ai Partner, che abbiano un ruolo in progetti e operazionicln con
riferimento ad eventuali societa controllate).

Ogni Destinatario ha doveredi:

conoscerde norme contenute nel Codice e ha I'obbligo thraexsi dal tenere
comportamenti contrari alle disposizioni del Coglice

riferire ai propri superiori qualsiasi notizia relativa eallviolazioni del
Codice;
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- collaborare con le strutture deputate al contraiterno alla verifica delle
violazioni;

- non intraprendere altro genere di iniziative contraie ai contenuti del
Codice.

ARTICOLO 2. VALORI AZIENDALI E PRINCIPI ETICI

| valori aziendalisono i principi di ordine superiore che ispirano dgioni e le
decisioni all'interno e all’esterno delle Societgpessono cosi sintetizzarsi:

2.1 Etica

Onesta e Sicurezza operare nel pieno rispetto della legge e neé#iiesse
dell’Azienda.

Lealta: perseguire gli obiettivi comuni con compattezzaumita di sforzi,
esprimendo la propria opinione, anche se difforma,conformandosi alle scelte
e decisioni aziendali.

Rispetto delle persone e dellambientedare e pretendere attenzione e rispetto
nei confronti della dignita umana e dell’'ambiente.

2.2 Imprenditorialita

Orientamento al mercata recepire cultura, orientamenti e opportunita
realizzando un’offerta coerente e innovativa e uppbndo attivita capaci di
differenziarci dai concorrenti.

Iniziativa e propositivita: fare propri gli obiettivi aziendali, proporre nuoidee,
assumersi la responsabilita di iniziative e deqisio

Sistema organizzativo operare per un’organizzazione aziendale flessilil
dinamica, in grado di reagire con efficacia e testipi¢a a tendenze ed evoluzioni
economiche e professionali.

2.3 Efficienza

Attenzione ai costi perseguire i risultati, ottimizzando gli sforanche attraverso
I'utilizzo di strumenti e metodi evoluti.

Velocita e tempestivita rispondere con puntualita e rapidita alle rictéedel
cliente interno e esterno, in coerenza con le sigeleze e aspettative.
Pianificazione utilizzare sistematicamente strumenti che comsenun’attivita
corretta e strutturata di programmazione, coorderame controllo.
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2.4 Efficacia

Orientamento al risultato: lavorare con volonta e determinazione, per il
successo dell’impresa ed il raggiungimento degkivi fissati.

Confronto e competizione confrontarsi internamente ed esternamente,
misurandosi con le prestazioni piu elevate, pegitaggere migliori risultati.
Coerenza organizzativa agire nel rispetto della struttura, con comprensidei
ruoli assegnati, senza interferenza e sovrapposidioesponsabilita.

2.5 Relazioni

Trasparenza essere chiari, completi e corretti nelle comunimai per favorire
una idonea comprensione delle conoscenze.

Interfunzionalita : essere consapevoli che i successi aziendali nasital lavoro
comune, dall'interscambio delle diverse competendal contributo di tutti.
Riconoscimento favorire lo sviluppo delle persone e riconoscesepetenze e
risultati in base a criteri oggettivi.




®
coin

B. NORME E STANDARD DI COMPORTAMENTO

Tutte le societa facenti capo a Coin sono impegred offrire pari
opportunita di lavoro senza distinzioni basate $niae religione, opinioni,
nazionalita, sesso, condizioni fisiche, eta, caodiz sociali, valutando
positivamente le situazioni di “diversita”.

Esse, inoltre, si obbligano a tutelare la digniéasalute e la sicurezza sul
luogo di lavoro, impegnandosi a promuovere inig@tvolte a migliorare le
condizioni lavorative dei propri Dipendenti.

Si impegna inoltre anche alla cura della formagittnica professionale ed
umana dei propri Collaboratori.

La conformita dei comportamenti alla leggeé un requisito inderogabile
per tutti i Destinatari del Codice Etico nello syiohento delle loro attivita.
Ogni Collaboratore deve essere a conoscenza dablécazioni di legge relative
alla sua attivita.

Il comportamento di ciascuno, oltre che ad essesintonia con le politiche
aziendali, deve fondarsi su principi di collabooa®, responsabilita,
professionalita e diligenza.

Laddove la coerenza tra le norme di diligenzagssibnale e di legge non
sia di immediata comprensione, verranno in rili@apacita di giudizio e buon
senso; ogni Collaboratore potra consultarsi e goe\consigli e indicazioni dai
rispettivi responsabili.

| Destinatari sono tenuti a rispettare la norneativigente e l'ordine
democratico costituito in Italia ed in tutti i Pagscui si trovano e/o si troveranno
ad operare nell'interesse della Societa.

ARTICOLO 3. CONFLITTO DI INTERESSI

Tutte le decisioni e le scelte imprenditoriali mesla Coin devono
corrispondere al migliore interesse della Societde#’intera organizzazione
aziendale a questa inerente.

Pertanto, é fatto dovere:
- di evitare situazioni in cui si possano manifesteonflitti di interesse, con
particolare riferimento a interessi affettivi panabd o familiari che potrebbero
influenzare lindipendenza di giudizio nel decidegeale sia il miglior
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interesse della Societa e il modo piu opportungeliseguirlo. Pertanto,
trasparenza, fiducia e integrita sono valori cheode essere in ogni caso
rispettati;

- di astenersi dall’avvantaggiarsi personalmentenitea familiari, colleghi o
interposta persona, di opportunita di affari coseeallo svolgimento delle
proprie funzioni o in relazione all’attivita espia per conto della Societa.

In particolare, e fatto preciso dovere ai Destinatainformare previamente
il dirigente gerarchicamente sovraordinato, il gual sua volta ha I'obbligo di
comunicare immediatamente il conflitto all’Organsndi Vigilanza, circa la
sussistenza di interessi e/o interessenze finanmann fornitore, in una azienda
concorrente che possano comportare I'insorgererdilitti d’interesse.

Laddove siano presenti 0 possano sorgere situadigrotenziale conflitto,
il dipendente deve previamente comunicarlo al poopuperiore al fine della
risoluzione della questione.

ARTICOLO 4. RAPPORTICON | COLLABORATORI

4.1 Principi generali

Ciascun Destinatario dovra, nei confronti dei teizé entrano in rapporto
con la Societa:
a) informarli ed aggiornarli adeguatamente circa Epdsizioni del presente
Codice;
b) esigere il rispetto delle disposizioni del Codialm svolgimento delle
attivita per le quali essi siano in relazione casbcieta;
c) adottare le iniziative previste per il caso di natncadempimento
dell'obbligo di conformarsi alle disposizioni comtge nel Codice.
La Societa non iniziera o proseguira alcun rappooto chi manifesti di non voler
rispettare i principi di cui al Codice Etico.

4.2 Obblighi dei Dipendenti

Ogni Dipendente, in relazione alle proprie funzjoawvra cura, al fine di
attuare i principi sopra elencati, di:
- osservare scrupolosamente le procedure interngveeklla selezione ed alla
gestione dei rapporti con i Collaboratori;
- selezionare accuratamente persone e imprese qatdifie con buona
reputazione;

10
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- selezionare persone e imprese in possesso di iteqthe rispettino gli
obblighi previsti dalla normativa vigente;
- riferire tempestivamente in merito ad eventualiazooni del Codice.

4.3 Obblighi di professionalita ed aggiornamento

Nello svolgimento della loro attivita per conto ldeSocieta, i Destinatari
sono tenuti a mantenere sempre un elevato gradprafessionalita ed a
procedere ad un costante aggiornamento professiamal’ambito delle loro
mansioni.

ARTICOLO 5. RAPPORTI CON | CLIENTI

Nello svolgimento della propria attivita, il Coinefsegue I'obiettivo di
soddisfare pienamente le aspettative del cliemaldie ritiene essenziale che i
propri clienti siano sempre trattati in modo cdwet onesto. Pertanto, esige dai
propri Dipendenti e dagli altri Destinatari del Gmalche ogni rapporto e contatto
con la clientela sia improntato a onesta, corregtggofessionale e trasparenza.

A tal fine, é fattaobbligo ai Dipendenti di:

- osservare scrupolosamente @deocedure interne relative alla gestione dei
rapporti con i clienti;

- fornire accurate, veritiere ed esaurienformazioni circa prodotti e servizi
offerti dalla Societa, affinché il cliente possawasere decisioni consapevoli;

- fornire prodotti e servizi di alta qualita che sisfido le ragionevoli
aspettativedel cliente e ne tutelino la sicurezza e l'incatam

- attenersi averita nelle comunicazioni pubblicitarie, commerciali o d
qualsiasi altro genere.

Per quanto concerne le comunicazioni pubblicitariigtto altresdivieto di
servirsi di materiale che, anche indirettamentiizat forme ed espressioni che,
direttamente o indirettamente, possano dare adgos&ioni di natura razzista e
xenofoba.

ARTICOLO 6. RAPPORTI CON | FORNITORI , INTERLOCUTORI E PARTNERS

6.1 Principi generali nei rapporti con fornitori

11
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La Societa si impegna a ricercare nei fornitori elld@boratori esterni
professionalita idonee e impegno alla condivisidee principi e contenuti del
Codice Etico.

Nei rapporti di appalto, acquisto ovvero di appligienamento e, in genere,
di fornitura di beni e servizi € fatto obbligo aipendenti di attenersi ai principi
del presente Codice, nonché delle procedure intetitiezando la forma scritta e
prendendo in considerazione, nella scelta, anclaori aziendali enunciati nel
presente Codice.

In ogni caso laselezionedeve essere effettuata in modo da garantire
I'osservanza dei requisiti di qualita, prezzo, cemenza, capacita ed efficienza.
Nellambito dei loro rapporti con la Societa, i fiaori dovranno, in particolar
modo, prestare particolare attenzione alla tutelalal’oro minorile e dei diritti
dei lavoratori cosi come quella della sicurezzd'atabiente e dei luoghi di
lavoro.

In particolare, i Dipendenti devono:

- osservare scrupolosamente rlarmativa vigente e le procedure interne
relative alla selezione ed alla gestione dei ragppon i fornitori;

- adottare nellaselezionedelle eventuali aziende fornitrici, in possesso de
requisiti richiesti, criteri di valutazione oggeitie trasparenti, valutando la
sussistenza in capo ai medesimi dei requisiti nolo sli onorabilita e
professionalitd, ma anche tecnici e legali perefegio dell'attivita;

- ottenere la collaborazione dei fornitori nell'ass&ce il soddisfacimento
delle esigenze dei clientn termini di qualita, costo e tempi di consegna;

- osservare e rispettare nei rapporti di fornituradlsposizioni di legge
applicabili e lecondizioni contrattualmente previste;

- ispirarsi ai principi dicorrettezza e buona fedenella corrispondenza e nel
dialogo con i fornitori, in linea con le piu rig@® pratiche commerciali.

6.2 Rapporti con Interlocutori e Partners

Qualsiasi rapporto con Interlocutori o Partners;omunque con soggetti
terzi, deve ispirarsi a criteri di massima corizttee trasparenza.

La Societa ripudia e sanziona qualsiasi comportéaondintipo corruttivo
(comprensivo, ad esempio, della dazione o proméssdargizioni in danaro o
altra utilita - anche sotto forma di omaggi, agex@ni di qualsiasi tipo,
assunzione di soggetti, ecc.) nei rapporti conngdirlocutori o Partners.

In particolare, & censurato il comportamento diddio promette denaro o altra
utilita a qualsiasi soggetto appartenente ad atiti privati (es. amministratori,
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dirigenti, dipendenti, ecc.) affinché questi ultimiblino gli obblighi inerenti il

proprio ufficio o i loro obblighi di fedeltd nei ofronti dell’ente a cui

appartengono, anche qualora tale condotta possstagmie ad arrecare un
vantaggio, diretto od indiretto, alla Societa.

In tale ottica la Societa condanna altresi ogni mani@amento corruttivo
volto ad ottenere da parte dei propri Interlocutari Partners qualsiasi
informazione relativa a terzi o la rivelazione dgeeti industriali ed aziendali o
comunque di dati riservati o Ehow how

In ogni caso i Dipendenti, nei rapporti con quasilmterlocutore,non
dovranno:

- ricevere denaro o alcuna forma di corrispettivo(in qualsiasi forma o
utilitd) da parte di chiunque per I'esecuzione mliatto del proprio ufficio o
contrario ai doveri d'ufficio;

- dare o ricevere sotto alcuna forma, sia diretta che indirettapibeegali,
omaggi, ospitalita, e vantaggi in genere, salvo sihgatti di doni o utilita
d’'uso di modico valore e che vengano rispettatpriecedure relative alle
spese di rappresentanza;

- subire alcuna forma diondizionamentoda parte di terzi estranei a Coin per
I'assunzione di decisioni e/o I'esecuzione di ratativi alla propria attivita
lavorativa.

Il dipendente che riceva omaggi, o altra forma dindficio, non
direttamente ascrivibili a normali relazioni di tasia dovra assumere ogni
opportuna iniziativa al fine difiutare detto omaggio, o altra forma di beneficio,
edinformarne senza ritardo il proprio superiore e I'Organism¥idilanza.

Nei paesi in cui é d'uso offrire doni, i Destinaotranno agire in tal senso
nel solo caso in cui questi doni siano di natunareyriata e di valore modico. In
tal caso dovranno essere comunque rispettate lgi lagplicabili, gli usi
commerciali e i codici etici - se conosciuti - @eliziende o degli enti con cui la
Societa ha rapporti.

ARTICOLO 7. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E /O RELATIVI A
RAPPORTI DI CARATTERE PUBBLICISTICO

7.1 Principi generali

Le relazioni con la Pubblica Amministrazione dat@atei Dipendenti ed in
generale della Societa, o in ogni caso relativepparti di carattere pubblicistico,
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devono ispirarsi alla piu rigorosa osservanza delgposizioni di legge e

regolamentari applicabili e non possono in alcurdonoompromettereittegrita

e la reputazione della Societa stessa.

In particolare, tutti i rapporti che coinvolgonoflenzioni aziendali, anche per il

tramite di Collaboratori, con la Pubblica Ammingstione devono essere
uniformati a principi di diligenza, trasparenza @ukesta e si devono realizzare
con comportamenti ispirati alla massima correttextategrita.

L'assunzione di impegni e la gestione dei rappdrtgualsiasi genere, con
la Pubblica Amministrazione e/o quelli aventi ctaed pubblicistico sono
riservati esclusivamente alle funzioni aziendaliGapreposte e autorizzate.

Se la Societa utilizza un consulente 0 un sogg&ttao per essere
rappresentata nei rapporti verso la Pubblica Anstiazione, nei confronti di
tale soggetto si applicano le stesse direttive ititpaai Dipendenti.

La Societa non dovra farsi rappresentare nei rappon la Pubblica
Amministrazione da un soggetto terzo quando si gusscreare conflitti

d'interesse.

7.2 Doveri e divieti nei rapporti con la Pubblica Amministrazione

Spese di rappresentanza e omaggiei confronti di pubblici dipendenti e
funzionari, sempre che di modico valore, devon@ressonformi alle procedure
in ordine alle spese, oltre che alle leggi e nodegli enti pubblici coinvolti.

Non & comunque consentito offrire denaro o donirigehti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione o a Ipaventi, sia italiani che di altri
paesi, salvo che si tratti di doni o utilita d’'udianodico valore.

Si proibisce di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, sapyiprestazione,
favore o altra utilita per ottenere un trattamepio favorevole in relazione a
qualsiasi rapporto intrattenuto con la Pubblica Amstrazione, anche a seguito
di pressioni.

E’ altresi fattodivieto di praticare a vantaggio di soggetti pubblici o di
persona da questi designata o ad essi collegaiati stonormi 0 non dovuti o
comunque contrari alla normale pratica commeradlalle procedure aziendali.

Non é consentitgoresentare dichiarazioni non veritiere a organisutblici
nazionali o comunitari al fine di conseguire eragak pubbliche, contributi o
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finanziamenti agevolati, oppure per conseguire essioni, autorizzazioni,
licenze o altri atti amministrativi.

E’ fatto divieto di destinare somme ricevute da organismi pubblici
nazionali o comunitari a titolo di erogazioni, calbti o finanziamenti, a scopi
diversi da quelli per i quali sono stati assegnati.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione la f&t& non deve cercare di
influenzare impropriamente le decisioni dell'istittne interessata.

Nel caso specifico della effettuazione di una gamn la Pubblica
Amministrazione si dovra operare nel rispetto didgge e della corretta pratica
commerciale, con l'espresso divieto di porre ineesscomportamenti che, per
arrecare vantaggio alla Societa, o perseguire tenesse della stessa, siano tali da
integrare fattispecie di Reato.

In ogni caso nel corso di una trattativa di affardi un rapporto, anche
commerciale, con la Pubblica Amministrazione lai&acsi impegna a non offrire
opportunita di lavoro e/o commerciali a favore gersonale della Pubblica
Amministrazione coinvolto nella trattativa, o nelpporto, o a loro familiari o
conoscenti; a non offrire omaggi; a non sollecitack ottenere informazioni
riservate che ne compromettano l'integrita o lait@gone.

E’ fatto divieto di alterazione, in qualsiasi modo, del funzionatoeti un
sistema informatico o telematico della P.A. proadi@ un ingiusto profitto alla
Societa con danno dello Stato.

E fatto divieto di accesso senza diritto e con qualsiasi modalita,
dati/informazioni osoftware contenuti nel sistema informatico o telematicthiade
P.A, cosi come e fattdivieto di superare i limiti di autorizzazioni eventualnen
concesse nellaccesso a tali sistemi/programmi elitipenza della P.A. In
particolare, e fattodivieto di accedere senza diritto a sistemi informatici o
telematici di interesse militare o relativi allong pubblico o alla sicurezza
pubblica o alla sanita o alla protezione civileoontinque di interesse pubblico.

E vietato commettere fatti diretti a distruggere, deterieracancellare,
alterare o sopprimere informazioni, dati o progranmformatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinecbmunque di pubblica utilita,
cosi come commettere fatti diretti a distruggeesmrebggiare, rendere in tutto o in
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parte inservibili sistemi informatici o telematiai pubblica utilitd o ad
ostacolarne gravemente il funzionamento.

Tutte le dichiarazioni e comunicazioni inviate all&ubblica
Amministrazione, anche per via telematica, dovraesseereveritiere; e fatto
divieto di operare qualsiasi forma di alterazionmatraffazione delle stesse.

E fatto altresidivieto di fare pressioni nei confronti di pubblici dipemdi
affinché provvedano, a vantaggio della Societaalsetare dati e/o informazioni
presenti nei pubblici archivi.

Le norme che recepiscono i contenuti di convenziot@rnazionali nelle
singole legislazioni nazionali devono essere stned¢inte osservate.

La Societa deve assicurare una pranfarmativa con i Responsabili della
Direzione AFC & Servizi sul ricevimento di avvisi @ccertamento, liquidazione,
contestazione, cartelle esattoriali e preavvisirégolarita, richieste di imposte e
simili ricevuti dalle Societa.

La Societa deve garantire un costastambio di informazioni con il
consulente fiscalecirca i termini da rispettare per I'invio dellectiarazioni
fiscali.

Le norme sopra menzionate devono essere ossenvattiii rapporti con
la Pubblica Amministrazione, altresi con particelattenzione ai rapporti con
I'’Autorita Giudiziaria.

In tale ambito e fatto altresi espresidaeto per tutti i Destinatari 0 soggetti
che operino per conto della Societa di porre irm@squalsiasi condotta che possa
indurre taluno, anche esterno alla Societa stessapn rendere o rendere
dichiarazioni non veritiere o lacunose all’Autor@Eudiziaria.

ARTICOLO 8. RAPPORTI CON LE AUTORITA GARANTI

Coin si impegna a dare piena e scrupolosservanza alle regole dettate
da ogni Autorita Garante per il rispetto della normativa vigente nei settor
connessi con la propria attivita (per esempio itda Garante per la Protezione
dei Dati Personali, I’Autorita Garante per la Comeaza ed il Mercato, ecc.).

| Dipendenti ottemperano ad ogni richiesta delléota Garanti nelle loro
funzioni ispettive, collaborando alle relative pedare istruttorie.
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ARTICOLO 9. RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI

La Societa non eroga contributi di alcun genere direttamente o
indirettamente, a partiti politici, movimenti, caati ed organizzazioni politiche e
sindacali, né a loro rappresentanti o candida#, isi Italia che all'Estero, ad
esclusione dei contributi dovuti sulla base di fpge normative.

La Societd, inoltre, non finanzia associazioni e non effettua
sponsorizzazioni di manifestazioni che abbiano tapaganda politica come
finalita.

| contributi che la Societa decidera, se del caso ed al di figtle ipotesi
espressamente vietate dal presente Codice di esod@vranno essere erogati in
modo rigorosamente conforme alla legge e dispasizigenti e adeguatamente
documentato.

Coain, inoltre, non eroga contributi ad organizzakricon le quali potrebbe
ravvisarsi un conflitto di interessi.

ARTICOLO 10. RAPPORTI CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE

| rapporti tra la Societa edmassmediain genere spettano esclusivamente
alle funzioni aziendali ed alle responsabilita a cio debate e devono essere
intrattenuti nel rispetto della politica di comuaiione definita dalla Societa.

| Dipendenti e Collaboratori non possono, pertafamire informazioni ai
rappresentanti denassmediasenza l'autorizzazione delle funzioni competenti.

In ogni caso, le informazioni e le comunicazionistiigate all'esterno
dovranno essere accurate, veritiere, completgydrasti e tra loro omogenee.

La partecipazione dei Dipendenti, in nome dellai&@a in rappresentanza
della stessa, a comitati e associazioni di ogi, t§iano esse scientifiche, culturali
o di categoria, deve essere regolarmentterizzata, nel rispetto delle procedure
interne.

| Dipendenti che siano invitati a partecipare a vemmi, congressi 0
seminari, 0 a redigere articoli, saggi o pubblioaziin genere, sono tenuti ad
ottenere la previautorizzazionedel diretto Responsabile circa i testi, le relazio

e qualsiasi altro documento a tal fine predisposto.

ARTICOLO 11. INIZIATIVE " NO PROFIT"
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La Societa favorisce le attivitino profit" al fine di testimoniare il proprio
impegno ad attivarsi per la soddisfazione degleregsi diffusi meritevoli di
apprezzamento sotto il profilo etico, giuridicoazisle della comunita in cui esso
opera.

| Dipendenti, compatibilmente con le loro funziosmno tenuti a partecipare
attivamente alla definizione delle singole iniatatiintraprese, in coerenza e nel
rispetto delle politiche di intervento di Coin, @ attuarle nel rispetto dei criteri di
trasparenza ed onesta.

Nel rispetto dei principi stabiliti nel Codice Hbigpossono, quindi, essere
erogati contributi ad associazioni non aventi scopdi lucro (previa verifica di
statuto ed atto costitutivo) @ elevato valore culturale o benefico di valenza
nazionale.

Le sponsorizzazionj che possono riguardare i temi del sociale, dslort,
dello spettacolo, dell'arte e della cultura, soastithate solo ad eventi che offrano
garanzie di qualita.

In ogni caso, nella scelta delle proposte cui a€ersi dovra prestare
attenzione ad ogni possibile conflitto di interedserdine personale ed aziendale.

La Societa, infine, nel caso di sponsorizzazionpyvrd assicurare le
regolazioni contrattuali dei relativi rapporti e assicurare leaccolta e
archiviazione della documentazione attestante il s&zio reso.

La Societa, in caso dimaggi o donazioni deve tenere un comportamento
corretto e trasparente assicurando il pieno rispetlle norme di legge e
regolamentari, nonché monitorare i soggetti bersfie acquisire la relativa
documentazione della qualita di ente del terzmeett

ARTICOLO 12. SALVAGUARDIA DEI BENI E DEL PATRIMONIO AZIENDALE

La Societa ddacolta ai propri Dipendenti e Collaboratori di viaggiaae
fine di un adeguato svolgimento dei propri com@drnendo spazi, sistemi
informatici, attrezzature, auto e macchinari edi@jno strumento utile.

| Dipendenti sono tenuti a utilizzare i beni e Isorse aziendali a cui
abbiano accesso o di cui abbiano la disponibilita efficienza, responsabilita e
ragionevolezza, con modalita idonee a proteggdrvalore e nell’'interesse di
Coin.
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E vietato ogni utilizzo di detti beni e risorse che sia wntrasto con gli
interessi della Societa o sia dettato da motivigesionali estranei al rapporto di
lavoro o contrattuale.

Qualsiasi prodotto, comunicazione 0 servizio gewema o realizzato
mediante I'utilizzo di un bene aziendale € di prefar della Societa e come tale €
tutelato dal presente Codice e regolato dadlécy e procedurevigenti.

ARTICOLO 13. UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI

La Societa rispetta lo spazio fisico e ideale cldat pertinenza della sfera
individuale personale, sia con riferimento a daiti cdrattere personale che
patrimoniale, nonché la libera ed esclusiva didpttd delle procedure che
consentono l'accesso ai sistemi informatici dagddi soggetti terzi, evitando le
indebite intrusioni da parte soggetti non aventttoi

Viene altresi garantito il diritto dei terzi a goeen maniera completa ed
indisturbata di sistemi e programmi informatici zarche gli stessi rischino di
subire danni illeciti, nonché Tlintegrita, invioldith e segretezza delle
comunicazioni altrui.

A tal fine allinterno di Coin il complesso dei ®@si e degli strumenti
informativi e telematici messi a disposizione dépdéhdenti per lo svolgimento
della propria attivita lavorativa (ad es. computpgsta elettronica, accesso
internet, computer portatile, ecc.) devono esstlieaati per finalita lavorative e
produttive, in conformita alla normativa vigentei @ompreso il Regolamento UE
679/2016 ) ed alle policy aziendali, con escluside#’utilizzo degli stessi per
finalita illecite.

Coin si impegna, inoltre, a porre in essere prognardi formazione
specificasulle problematiche relative all’'utilizzo dei @sti informatici, rivolta a
tutti i Dipendenti nonché ai soggetti in posiziapmcale.

L’utilizzo dei sistemi informatici da parte deglmaninistratori di sistema
deve essere improntato ai medesimi principi digdiliza e correttezza e deve
avvenire, all'unico fine di verificare e garantirgefficiente ed ottimale
funzionalita degli stessi, nel rispetto di quantevisto dalle policy aziendali.

| medesimi principi dovranno essere rispettati detepdi eventuali societa
esterne della cui opera Coin si avvalga.

ARTICOLO 14. LEINFORMAZIONI AZIENDALI : USO E TUTELA
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La riservatezza delle informazioni € un bene cheanCwmtela anche
attraverso i propri Collaboratori: ogni informazépottenuta da un collaboratore
in relazione alla propria attivita € di proprieiéGain.

| Collaboratori che vengono a conoscenza di infaiora non di pubblico
dominio devono usare la massima cautela e curaitilekare tali informazioni,
evitandone la divulgazione a persone non autoezzaia all’interno, sia
all'esterno dell’azienda.

Perinformazioni riservate si intendono, a mero titolo esemplificativo: le
informazioni tecniche relative a prodotti e procegu programmi d’acquisto; le
strategie di costi, dei prezzi, di marketing o dnvzi; relazioni sulle entrate e
altre relazioni finanziarie non pubbliche; inforn@az relative a vendite, fusioni
ed acquisizioni.

Il trattamento informatico delle informazioni e taosto ai controlli di
sicurezza necessari a salvaguardare la societaldhiti intrusioni od usi illeciti.

La distruzione dei supporti materiali od elettrordelle informazioni deve
avvenire nel rispetto dellerocedure che regolano la materia e nei limiti previsti
dalla legge.

La Societa si impegna a trattare i dati persormdditivi ai propri Dipendenti
od a terzi, nel rispetto di quanto previsto dal &agento (UE) 2016/679 sulla
protezione dei dati personali.

In particolare, ciascun Dipendente dovra:

a) osservare lprocedure aziendaliin materia di protezione dei dati personali;
b) acquisire e trattare solamentdati necessari e direttamente connessi alle

sue funzioni;

c) conservaredetti dati in modo tale da impedire a terzi estrah prenderne
conoscenza;

d) comunicare (e/o divulgare) i dati nei limiti prewidalle procedure
aziendali.

ARTICOLO 15. REGISTRAZIONI, SCRITTURE CONTABILI ED ILLECITI IN
MATERIA SOCIETARIA

15.1 Principi generali
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Tutte le azioni e le operazioni della Societa devawere unaegistrazione
adeguata e deve essere possibile leerifica del processo di decisione
autorizzazione e di svolgimento

Ogni operazione deve avere un adeguato supp@damentaleal fine di
poter procedere in qualsiasi momento all’effettaaeidi controlli che attestino le
caratteristiche e le motivazioni dell’operazione iedividuino i soggetti che
hanno autorizzato, effettuato, registrato e veatfid’operazione medesima.

Le scritture contabili devono essere tenute in eranaccurata, completa e
tempestiva nel rispetto delfgrocedure aziendali in materia di contabilita, allo
scopo di eseguire una fedele rappresentazione dediduazione
patrimoniale/finanziaria e dell’attivita di gesten

A tal fine tutti i Dipendenti devono assicurarenassima collaborazione, la
completezza e chiarezza delle informazioni formtché la accuratezza dei dati
e delle elaborazioni.

Per scritture contabili si intendono tutte le doemtazioni che
rappresentano numericamente fatti gestionali, s&lie note interne di rimborso
spese.

| bilanci e le comunicazioni sociali previsti daléggge devono essere redatti
con chiarezza e rappresentare in modo corretto riieve la situazione
patrimoniale e finanziaria della Societa.

Le denunce, le comunicazioni e i depositi pressegistro delle imprese
che sono obbligatori per la Societa devono essdiettuati dai soggetti
identificati dalle leggi in modo tempestivo, vegitd e nel rispetto delle normative
vigenti.

15.2 Divieti

E’ fatto espressodivieto di impedire od ostacolare, attraverso
I'occultamento di documenti od altri idonei artifito svolgimento delle attivita di
controllo o di revisione legalmente attribuite acis ad altri organi sociali o alla
societa di revisione.

E’ fatto divieto di porre in essere una condotta simulata o fraudal

finalizzata a determinare la maggioranza in asseandllo scopo di procurare a sé
o ad altri un ingiusto profitto.
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Parimenti espressamentietata e la condotta atta a diffondere notizie false
0 a porre in essere operazioni simulate o qualsi&s artificio concretamente
idoneo a provocare una sensibile alterazione @zizordei titoli della Societa.

E’ vietato presentare dichiarazioni non veritiere e/o adettimcumenti in
tutto o in parte non corrispondenti alla realta;

E’ fatto altresidivieto di esporre alle autorita pubbliche di vigilanzalle
comunicazioni previste in base alla legge ed & tihostacolare I'esercizio delle
funzioni di vigilanza, fatti materiali non risponaté al vero, ancorché oggetto di
valutazione, sulla situazione economica, patrimientafinanziaria della Societa,
ovvero di occultare con altri mezzi fraudolentitifathe avrebbero dovuto
comunicare. Tale principio va osservato anche lazrene ad informazioni
relative a beni posseduti o amministrati dalla 8@cper conto di terzi.

Non si puo, in qualsiasi forma, consapevolmenséacolare le funzioni
delle autorita pubbliche di vigilanza.

Inoltre, €& vietato, anche mediante condotte dissimulate, restituire
conferimenti effettuati dai soci o liberarli dalbligo di eseguirli, fuori dai casi
di legittima riduzione del capitale sociale.

E’ vietato:

- ripartire utili o acconti su utilhon effettivamente conseguiti o destinati
a riserva o distribuire riserve indisponibili;

- effettuare riduzioni del capitale sociale, fusionscissioniin violazione
delle disposizioni di legge a tutela dei creditoyi

- formare od aumentare fittiziamente il capitale dela Societa mediante
attribuzione di azioni o quote per somma inferiake loro valore
nominale, sottoscrizione reciproca di azioni o gua&opravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o dediti, ovvero del
patrimonio della Societa in caso di trasformazione;

- compiere ogni genere di operazione che possa Gagaanno ai
creditori;

- compiereillecite operazioni sulle azioni o quote sociali di compiere
operazioni in pregiudizio dei creditori.

Tutti i Destinatari del presente, che vengano aosoenza di omissioni,

falsificazioni o trascuratezze in registrazioni aitture contabili, sono tenuti a
riferirne tempestivamente al proprio superiorel®gjanismo di Vigilanza.
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ARTICOLO 16. FALSIFICAZIONE DI BANCONOTE , MONETE, CARTE DI PUBBLICO
CREDITO, VALORI DI BOLLO E CARTA FILIGRANATA

E’ vietato falsificare, mettere in circolazione (accettandoguistando e/o
vendendo) banconote, monete, carte di pubblicoitoredalori di bollo e carta
filigranata nell’interesse e/o vantaggio della i

Chiunque riceve in pagamento banconote o monetar® ci pubblico
credito false o rubate, per rapporti imputabiliaalbocieta, hd’obbligo di
informare i propri superiori, affinché provvedarie @pportune denunce.

ARTICOLO 17. PREVENZIONE DEI REATI DI RICETTAZIONE , RICICLAGGIO ED
AUTORICICLAGGIO

La Societa ed i Destinatanon devonomai svolgere o essere coinvolti in
attivita tali da implicare I'acquisto, la ricezignBoccultamento, il riciclaggio
(comprensivo dell’accettazione o trattamento) miiiego in attivita economiche
o finanziarie di denaro, beni o altre utilita proienti da attivita criminali (proprie
od altrui) in qualsivoglia forma o modo.

In particolare, la Societa ed i Destinataon devonomai essere coinvolti
nell'acquisto o ricezione di merce di proveniengéttliosa.

Si devono verificare in via preventiva le informazioni dispbili (incluse
informazioni finanziarie e reputazionali) su compiacti commerciali e fornitori, al
fine di appurare la loro rispettabilita e la leigiita della loro attivitd prima di
instaurare con questi rapporti d’affari.

Nei rapporti con controparti commerciali e forniter devonorispettare le
procedure aziendali e deve essere garantita lpat@isza e tracciabilita delle
operazioni.

| Destinatari devono sempre ottemperare all'applicazione delle leggi
antiriciclaggio in qualsiasi giurisdizione compedten

In particolare, @bbligatorio che gli incarichi conferiti ad eventuali aziende
di servizi e/o persone fisiche che curino gli ietsi economico-finanziari della
Societa siano redatti per iscritto con la precmaei dei contenuti e delle
condizioni economiche pattuite.
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ARTICOLO 18. CONTRAFFAZIONE , ALTERAZIONE O USO DI MARCHI O SEGNI
DISTINTIVI OVVERO DI BREVETTI O DIRITTI DI PROPRIETA
INDUSTRIALE

| Destinataridevono improntare il proprio operato al pieno rispettalde
altrui diritti di proprieta industriale e del clitm) e si devono astenere dal compiere
attivita che possano comportare la contraffaziafterazione o utilizzo illecito di
marchi, brevetti o diritti di proprieta industriaddtrui.

La Societa difatticensura ogni condotta che possa comportare I'acquisto,
importazione, produzione, detenzione, vendita generale messa in circolazione
di beni e prodotti che possano violare gli altrinitdl di proprieta industriale,
nonché possano indurre in qualsiasi modo in ingahmtiente in merito alle
caratteristiche del prodotto (anche sotto il poofdella qualita, provenienza,
origine, denominazione, ecc.)

ARTICOLO 19. VIOLAZIONE DEL DIRITTOD 'AUTORE

Tutti i Destinatari, con particolare riferimentocaloro che operano nello
svolgimento delle attivita di marketing e comunicae (ad es. nell'utilizzo di
immagini nello svolgimento della propria attivit®elfinteresse della Societa)
pongono la massima attenzione al piespetto degli altrui diritti d’autore .

Una particolare attenzione e in tal senso rivoltaitdizzo di strumenti
informatici, telematici e banche dati che deve aneepieno rispetto delle Policy
aziendali in materia.

ARTICOLO 20. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

20.1 Principi generali

Le risorse umane sono considerate elemento indigpéa per I'esistenza e
lo sviluppo futuro di Coin.
Costituiscon@rincipi fondamentali della gestionedelle risorse umane:

- offrire pari opportunita di lavoro senza discriminazioni di razza, sesso, eta,
orientamento sessuale, handicap fisici o psich&zjonalita, credo religioso,
appartenenza politica e sindacale, valutando pasiente le situazioni di
diversita;

- assicurare utrattamento equo e meritocraticq
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- diffondere e consolidare uneultura della sicurezza dell’'ambiente di
lavoro ed operare per preservare, soprattutto con agrenentive, la salute e
la sicurezza dei lavoratori, tanto da un puntoistavfisico che psichico;

- assicurare ldutela della privacy dei Dipendenti ed il diritto degli stessi a
lavorare senza subire illeciti condizionamenti;

- assicurare che i Dipendentiollaborino al mantenimento di un clima
aziendale di reciproco rispetto e non pongano Beresatteggiamenti che
possano ledere la dignita, I'onore e la reputazibescuno.

Nella selezione e nella gestione dei rapporti con il pesalei Destinatari
dovranno osservare scrupolosamente la normative@ntdg e le procedure
aziendali.

In particolare, la Societa si oppone allo sfruttatndavorativo di stranieri
illegalmente presenti nel territorio dello Statorecaso di assunzione di lavoratori
stranieri, la Societa si impegna a porre partielattenzione alla verifica del
permesso di soggiorno che non potra mai essere am@mcscaduto (e non
rinnovato), revocato o annullato.

20.2 Obblighi delle funzioni competenti

Affinché la capacita e le competenze di ciascureDifente possano essere
valorizzate e ciascun Dipendente possa esprimengraprio potenziale, le
funzioni aziendali competerdievona
- applicarecriteri di merito e di competenza professionale nell'adottare

qualsiasi decisione nei confronti dei Dipendenti;

- selezionare, assumere, formare, retribuire e geséri Dipendenti senza
discriminazione alcuna, facendo in modo che possano godere di un
trattamento equo e paritario, indipendentemente dasso, dall'eta,
nazionalita, religione, etnia,

- garantire a ciascun Dipendergguali opportunita con riferimento a tutti gli
aspetti del rapporto di lavoro, inclusi, a titoloermamente esplicativo, i
riconoscimenti professionali, le retribuzioni, irsb di aggiornamento e
formazione professionale, etc.

E fatto inoltre divieto, alle funzioni competenti, di assumere, alle
dipendenze della Societa (o di societa dalla stesstollate), ex impiegati della
Pubblica Amministrazione (o loro parenti) che abbipartecipato attivamente e
personalmente a trattative d’affari con Coin, caadallare le richieste effettuate
dalla Societa alla Pubblica Amministrazione.
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20.3 Impeaqgni della Societa

Coin, in osservanza delle Convenzioni dell'Orgaazane Internazionale
del Lavoro, si impegna:
- arispettare i diritti umani fondamentali;
- alla prevenzione dello sfruttamento minorile;
- a prevenire lo sfruttamento del lavoro e non wdie il lavoro forzato o
eseguito in condizioni di schiavitu o servitu.

Coin esigeche nelle relazioni di lavoro interne ed esterna menga dato

luogo a:

- riduzione o mantenimento in stato di soggezione iame violenza,
minaccia, inganno, abuso di autorita., sfruttameditouna situazione di
inferiorita fisica o psichica o di una situazionengcessita o0 mediante la
promessa o la dazione di somme di denaro o divatriaggi a chi ha autorita
sulla persona.

- molestie di alcun genere, quali ad esempio, lazavea di un ambiente di
lavoro ostile nei confronti di singoli lavoratori gruppi di lavoratori,
I'ingiustificata interferenza con il lavoro altrei la creazione di ostacoli e
impedimenti alle prospettive professionali altrui.

- molestie sessuali, intendendo come tali, la suhaaione delle possibilita di
crescita professionale o di altro vantaggio allesfazione di favori sessuali o
le proposte di relazioni interpersonali private ,clper il fatto di essere
sgradite al destinatario, possano urtarne la gereni

ARTICOLO 21. ABUSO DI SOSTANZE ALCOLICHE E STUPEFACENTI

Ciascun Dipendente, nonché tutti coloro che a asilstolo contrattuale si
troveranno ad operare una prestazione professior@léuoghi di lavoro della
Societa,devono astenersi dal prestare la propria attivita stto I'effetto di
sostanze alcoliche o stupefaati, o che sortiscano analogo effetto e di
consumare tali sostanze nel corso della prestatimoeativa.

Saranno equiparati ai casi precedenti gli statdigendenza cronica da
alcool e stupefacenti, che abbiano incidenza guistazione lavorativa e che
possano turbare il normale svolgimento della stessa

ARTICOLO 22. Fumo
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Coin si impegna a garantire la sicurezza e la salet propri Dipendenti,
fermi restando i divieti di fumare nei luoghi naiaii cio possa generare pericolo
per la sicurezza delle persone e la salubrita degbienti.

ARTICOLO 23. ALTRIDIVIETI

E’ fatto assolutadivieto di utilizzare le strutture aziendali per favorire,
qualunque modo, la circolazione di sostanze stgpeta e di materiale
pornografico, nonché di detenerli presso i localilad Societa, i magazzini, le
pertinenze di essa, 0 in qualsiasi altro luogo @maunque sia riconducibile alla
Societa.

E’ fatto inoltre assolutadivieto di favorire in alcun modo “il crimine
organizzato e transnazionale”, in qualunque suador

Coin promuove la lotta contro forme ed espressioni di razzismo e
xenofobia; a tal fine, e fatto assoluto divietopdopaganda ovvero istigazione o
incitamento sulla negazione della Shoah, dei ciirdingenocidio, dei crimini
contro I'umanita e dei crimini di guerra (come défidagli artt. 6, 7 e 8 dello
Statuto della Corte penale internazionale, ratifica sensi della legge 12 luglio
1999, n. 232).

ARTICOLO 24. SICUREZZA

24.1 Principi generali

Coin si impegna a diffondere e consolidare unaucaltdella sicurezza,
sviluppando la consapevolezza dei rischi, promowendomportamenti
responsabili da parte di tutti i Destinatari ed rep€elo per preservare, soprattutto
con azioni preventive, la salute e la sicurezzdal@ratori.

Le attivita devono svolgersi nel pieno rispettolalelormativa vigente in
materia di prevenzione e protezione. La gestiorezaiya deve fare riferimento a
criteri avanzati di salvaguardia ambientale e ficieihza energetica, perseguendo
il miglioramento delle condizioni di salute e siemra sul lavoro, tenendo conto
del grado di evoluzione della tecnica.

24.2 Obblighi in materia di sicurezza
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Tutti coloro che sono preposti a dare attuazioneara livelli, alle norme
(interne e non) adottate in materia di salute ersgza dei luoghi di lavoro
devona
- promuovere ed attuare ogni ragionevole iniziatinalizzata a minimizzare i

rischi e a rimuovere le cause che possono mettegpemtaglio la sicurezza e
la salute dei Dipendenti, dei terzi che prestan@ri@pria attivita presso la
Societa e dei clienti;

- provvedere al costante e tempestivo adeguamenopmtecedure interne alla
legislazione in materia di Salute e Sicurezza,

- sviluppare e mantenere un rapporto di costruttisdaloborazione con le
Istituzioni Pubbliche preposte ad effettuare atiwili controllo in tema di
Salute e Sicurezza dei luoghi di lavoro;

- sviluppare programmi di formazione (e di informamd specifici,
diversamente modulati a seconda della popolaziaemdale destinataria ed
effettuare specifici controlli mirati a verificarkeffettiva fruizione degli
stessi;

- effettuare periodiche attivita di controllo sulfeftiva applicazione delle
procedure adottate in tema di tutela della salutella sicurezza dei luoghi di
lavoro;

- adottare specifiche politiche di selezione delleieta esterne cui possono
essere affidati appalti di lavori/ servizi;

- promuovere e garantire, nella gestione di attiaffadate in appalto a terzi, la
cooperazione ed il coordinamento tra I'attivitagora della Societa e quella
della societa appaltatrice.

| Destinatari, a qualsiasi livello nella gerarchi@endaledevono utilizzare
in modo appropriato gli strumenti di lavoro mes#@ disposizione dalla Societa
e segnalare al dirigente gerarchicamente sovraataliqualsiasi violazione degli
obblighi suddetti.

ARTICOLO 25. TUTELA DELL 'AMBIENTE

Coin riconosce alla salvaguardial’ambiente ad alla implementazione di
politiche aziendali di sviluppo sostenibile una oranza strategica fondamentale
dell’ambito di una crescita economica eco-sosténibisi impegna a contribuire
allo sviluppo e al benessere delllambiente in cuydera, perseguendo
costantemente la salvaguardia della salute deiridgai, degli altri Collaboratori
e delle comunita interessate dalle attivita detiai&a.
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La gestione operativa delle attivita industrialivdo fare riferimento, nel
rispetto della normativa vigente in tema di prevene e protezione ambientale,
ai piu adeguati criteri di salvaguardia dell'ambgea di efficienza energetica, al
fine di ridurne il relativo impatto nell’ambiente.

La Societacontribuisce alla promozione e allo sviluppodella ricerca
scientifica e tecnologica, affinché siano studiatbdotti ed elaborati processi
sempre piu compatibili con I'ambiente ed orientalla salvaguardia
dellincolumita dei clienti, nonché caratterizzale una sempre maggiore
attenzione alla sicurezza, alla salute dei Dipetigealla tutela delle comunita in
cui la Societa opera.

Coin ritiene che la compatibilita delle proprieidath con il territorio e con
'ambiente sia una condizione essenziale per ilgitaggimento dei propri
obbiettivi di sviluppo commerciale.

In particolare, Coin sviluppa una continua operdaimazione mirata e
sensibilizzazione di tutti i propri Dipendenti ahé di assicurare un impegno
costante nella prevenzione e minimizzazione defregthio ambientale”.

ARTICOLO 26. CONCORRENZA

Coin riconosce l'importanza di umercato competitivo e si impegna a
rispettare le norme di legge sulla concorrenza; Sacieta non viola
consapevolmente diritti di proprieta intellettudiderzi.

Le intese tra imprese e comunque tutte le situazibe possano avere
effetto distorsivo sulla concorrenza, in particelayli accordi che contengano
clausole di esclusivita, vincoli alla determinazordel prezzo, restrizioni
territoriali sono soggette alla legislazione anstr

La verifica di esperti legali deve essere richigataventivamente in ogni
caso di potenziale conflitto con le norme antitrust

ARTICOLO 27. SEGNALAZIONI E TUTELA DEL SEGNALANTE ( WHISTLEBLOWING )

Nelllambito della loro attivita professionale esd¢amativa, i Destinatari sono
tenuti a rispettare le norme vigenti in materia.di. Whistleblowing e la relativa
procedura interna adottata dalla Societa. In padie i Destinatari si impegnano
a

) Rispettare le norme poste a tutela del &Mhistleblower(ossia il
Destinatario che effettua la segnalazione), cheam ogni forma di
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ritorsione o discriminazione e ogni altra misuragazzativa o
contrattuale avente effetti negativi nei suoi confr;
i) Rispettare quanto previsto dalla Procediiasitleblowing

Si rinvia a quanto previsto dalla ProcedWaistleblowing(Allegato 4 Modello
Organizzativo).

ARTICOLO 28. SANZIONI

L'insieme di queste regole e parte integrante dmledizioni che regolano i
rapporti di lavoro nella Societa: le regole contenmel Codice Etico sono
espressione del comportamento che i Destinatad sawuti ad osservare, in virtu
delle leggi civili e penali vigenti e degli obbligprevisti dalla contrattazione
collettiva

Eventuali violazioni del presente Codice e delle vigenti disposizioni d
legge in materia di c.dWhistleblowing, daranno luogo all'applicazione di
sanzioni nei confronti di Dipendenti, dirigenti, Ammistratori e Sindaci della
Societa.

Le sanzioni disciplinari previste sono irrogate peno rispetto della legge
e dei CCNL.

I mancato rispetto dei precetti contenuti nel prde Codice potra

comportare la risoluzione del rapporto di lavordes rapporti contrattuali con i
terzi.
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C. | CONTROLLI

ARTICOLO 29. CORPORATE GOVERNANCE

La reputazione & un valore di importanza fondamentale per Coital4ine
é necessario che nelllamministrazione siano ogsendl'interesse dei soci, dei
Dipendenti, dei Collaboratori e di tutti coloro céstrano in relazioni d'affari e/o
in contatto con Coin, i principi diorporate governancpiu idonei a garantire la
migliore realizzazione delle attivita nel rispettielle regole di buon governo
societario e delle disposizioni del Codice.

ARTICOLO 30. CONTROLLO INTERNO

Il sistema di controllo interno deve essere orientato all’adozione di
strumenti e metodologie volti a contrastare i ppi@nrischi aziendali e a tutelare,
anche con azioni di prevenzione, il patrimonio adede, al fine di determinare
una ragionevole garanzia circa il rispetto non siétle leggi, ma anche delle
disposizioni e procedure interne. In tale contestmserisce la programmazione
della formazione che deve riguardare i contenuti Cedice Etico, messo a
disposizione di tutti i Collaboratori aziendali.

I managemendeve curare costantemente la conformita dei comportdmen
a quanto indicato nel Codice e, se necessariozzead speciali programmi di
verifica.

Organi preposti alla verifica dell’efficacia dekss®ma di controllo interno
sono: il Consiglio di Amministrazione, 'Amministiae Delegato, il Comitato
Controllo e Rischi (ove presente), il Preposto ahttollo Interno (ove presente).

ARTICOLO 31. SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONE DEL CODICE

Coin esigeda tutti i Destinatari una rigorosa osservanzdedgisposizioni

del Codice. | Destinatari, pertanto, sono tenuti a:

- uniformarsi a tutte le disposizioni interne introdotte allamgo di attuare i
principi del Codice, nonché, senza pregiudizio gaanto previsto dalla
ProceduraVhistleblowingindividuare e segnalare tempestivamente eventuali
violazioni dello stesso riferendone tempestivameanfgoprio superiore;

- cooperare pienamente alle eventuali indagini svolteelazione a violazioni
del Codice, mantenendo il piu stretto riserbo ciiesistenza di dette indagini
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e partecipare attivamente, ove richiesto, allevigatidi auditing sul rispetto
del Codice.

ARTICOLO 32. ENTRATA IN VIGORE , COORDINAMENTO CON LE PROCEDURE
AZIENDALI , EFFICACIA , AGGIORNAMENTO E MODIFICHE

Il presente Codice e stato adottato, nella versaaaltimo aggiornata, con
delibera, del Consiglio di Amministrazione della c#&bta, in data
, con efficacia immediata.
Ogni aggiornamento, modifica o0 aggiunta al prese@talice deve essere
approvata dal Consiglio di Amministrazione dellaxiBta.

I Codice Etico e i suoi aggiornamenti saranno amspili in formato
elettronico nel sito societario www.coin.it nonah@ Repository di Lotus Notes
“View sull’'Organizzaziorie Sezione Riferimenti Comportamentali - Modello
Organizzativd — o in altro repository appositamente creato dalla Societa -
affinché tutti i Destinatari ed i terzi possano raepiena conoscenza.

ARTICOLO 33. APPLICAZIONE DEL CODICE

Questo Codice deve essere applicato all’interanmizgazione aziendale
facente capo a Coin, comprese eventuali societiddiare, italiane od estere.
La responsabilita dell’applicazione e affidata an€igli di Amministrazione delle
singole societa.
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